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รายละเอียดของรายวิชา 
(Course Specification) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา: สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดท่ี 1 รหัสและช่ือรายวิชา (Course Identification and General Information) 

1. รหัสและช่ือรายวิชา: 000 156  พหุวัฒนธรรม 

                                             Multiculturalism      

2. จํานวนหนวยกิต: 3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา: วิชาศึกษาท่ัวไป 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

     4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูสอนของสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

     4.2 อาจารยผูสอน 
           1. อาจารยผูสอนของสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

           2. อาจารยพิเศษ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน: ภาคการศึกษาตน และปลาย ตั้งแตปการศึกษา 2553        

เปนตนไป   สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรและทุกช้ันป 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)    ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co- requisite)  ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังสุดทาย 

     วันท่ี 30  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2552 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค (Objectives) 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา: เพื่อใหผูเรียน 

       1.1 มีความรูความเขาใจในวฒันธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรม

ตะวนัตก  วฒันธรรมตะวนัออก วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมอีสาน  การเปล่ียนแปลงทางสังคม

และกระแสโลกาภิวัตนกับผลกระทบทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของมนุษย 

       1.2  สามารถวิเคราะห อภิปรายและยกตวัอยางในประเด็นตางๆ เก่ียวกับความหลากหลาย

ของวัฒนธรรม รวมถึงกระแสการเปล่ียนแปลงและผลกระทบของโลกาภิวตันตอสังคม และ

วัฒนธรรม 

     1.3  มีวนิัย ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ ตระหนักในคณุคาวัฒนธรรมท่ีดีงาม และมีความรัก และ

ภาคภูมิใจในวฒันธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     1.4  สามารถทํางานเปนทีมได 
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     1.5  สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสารและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

           เปนวิชาเปดใหม                           

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนนิงาน 

1. คําอธิบายรายวิชา 

วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมตะวันตก  วัฒนธรรมตะวันออก 

วัฒนธรรมไทยและวฒันธรรมอีสาน  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตนกับผลกระทบทาง

วัฒนธรรม  วัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของมนุษย 

 Culture and cultural diversity, western culture, eastern culture, This culture and Isan 

culture, impact of cultural changes on society and human way of life. 

                                                                                                                                 

2. หัวขอและจํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 หัวขอ จํานวนสัปดาหท่ี

เรียน 

จํานวนช่ัวโมง 

1 วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 1 3 

2 วัฒนธรรมตะวนัตก   2,3 6 

3 วัฒนธรรมตะวนัออก 4,5 6 

4 วัฒนธรรมไทยและวฒันธรรมอีสาน 6,7,8 9 

5 การเปล่ียนแปลงทางสังคมและกระแสโลกาภิ

วัตนกับผลกระทบทางวัฒนธรรม   

9,10 6 

6 วัฒนธรรมกับวิถีชีวติของมนุษย                      11,12,13,14,15 15 

    

   45 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  

5-10  นาทีตอคน 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
     (ก) คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

•   มีวนิัย ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ ตระหนักในคุณคาวฒันธรรมท่ีดีงาม และมีความรัก และ   

     ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    (ข) วิธีการสอน  

• การบรรยาย 

• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

• สอบ และประเมินจากรายงาน และพฤติกรรมการแสดงออกในสุนทรียะพัฒนา 

2. ความรู 

   (ก) ความรูท่ีตองพัฒนา 

• มีความรูความเขาใจในวฒันธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมตะวันตก  

วัฒนธรรมตะวนัออก วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอีสาน  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

กระแสโลกาภิวัตนกับผลกระทบทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของมนุษย 

   (ข) วิธีการสอน 

• การบรรยาย 

• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

  (ค) วิธีการประเมินผล 

• รายงาน 

• การนําเสนอผลงานในช้ันเรียน 

• การสอบ 

3. ทักษะทางปญญา 

   (ก) ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

•   สามารถวิเคราะห อภิปรายและยกตวัอยางในประเดน็ตางๆ เก่ียวกับความหลากหลาย 

    ของวฒันธรรม รวมถึงกระแสการเปล่ียนแปลงและผลกระทบของโลกาภิวัตนตอสังคม  

    และวัฒนธรรม 
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    (ข) วิธีการสอน  

• การบรรยาย 

• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

• การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

•   รายงานและการนําเสนอ 

•   ผลงานหรือโครงงาน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

     (ก) ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

• เขาใจและยอมรับในความแตกตางของบุคคล 
•   กลาท่ีจะเปล่ียนความคิดบนพ้ืนฐานของขอมูลใหม 
•   มีความรับผดิชอบและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี

      (ข) วิธีการสอน 

•   การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

•   การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

•   การทําโครงงาน 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

•   ผูเรียนประเมินเพ่ือนรวมกลุมในการทํางานเปนทีมในดานการใหความรับผิดชอบใน 

     การทํางานกลุม การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน และการยอมเปล่ียนความคิดของ 

     ตนเองเม่ือเพ่ือนเสนอความคิดเห็นท่ีดีกวานักศึกษาประเมินตนเองในการทํางานเปน 

     ทีม การรับฟงความคดิเห็นของคนอ่ืน และการยอมเปล่ียนความคิดของตนเองเม่ือ 

     เพ่ือนเสนอความคิดเห็นท่ีดีกวาในการทํางานกลุม 

• ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการทํางานเปนทีม การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

และการยอมเปล่ียนความคิดของตนเองเม่ือเพ่ือนเสนอความคิดเห็นท่ีดีกวาในการทํางานกลุม

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (ก) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตองพฒันา 

• สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการส่ือสารและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

• สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• สามารถนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม  

   (ข) วิธีการสอน 

• ศึกษาดูงาน 
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• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

• การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

•   การทําโครงงาน 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

•   รายงานและ วิธีการนําเสนอ ผลงาน/โครงงาน 

 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

แผนการสอน 

 

 หัวขอ 

 

 

สัปดาห

ท่ีสอน 

จํานวน

ช่ัวโมง

ท่ีสอน

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ส่ือ อาจารย

ผูสอน 

1 วัฒนธรรมและความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

1 3 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบายดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

2 วัฒนธรรมตะวันตก   2,3 6 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบายดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

3 วัฒนธรรมตะวันออก 4,5 6 -บรรยาย 

-กรณีศึกษาแบบอยางการ

แสดงซึ่งสุนทรียสนทนา 

สุนทรียสัมพันธ และสุนทรี

ยรมณ  

-การเรียนรูแบบรวมมือ

เรียนรูรวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบายดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

4 วัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมอีสาน 

6,7,8 9 -บรรยาย 

-ทัศนศึกษา 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบายดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 
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 หัวขอ 

 

 

สัปดาห

ท่ีสอน 

จํานวน

ช่ัวโมง

ท่ีสอน

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ส่ือ อาจารย

ผูสอน 

5 การเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและกระแส      

โลกาภิวัตนกับผลกระทบ

ทางวัฒนธรรม   

9,10 6 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบายดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

 

6 วัฒนธรรมกับวิถีชีวติ

ของมนุษย                 

11,12,

13,14,

15 

15 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การทําโครงงาน 

-การเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนหลัก 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบายดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

-ชุมขน 

 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 
ลําดับ

การ

ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เชน สอบ รายงาน  

โครงงานฯลฯ) 

สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ

คะแนนท่ี

ประเมิน 

หมายเหตุ

1. รายงาน 1,3,5,8,13,15 25  

2. การนําเสนอ 3,5,8,13,15 25  

3. การประเมินตนเองและประเมิน

เพ่ือน 

(ประเมินยอยเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน) 

8,13,15 -  

4. การสอบกลางภาค 7 25  

5. การสอบปลายภาค ตามปฏิทิน มข. 25  
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
ตําราเอกสารหลัก 
   สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป.2552. วิชา000 156 พหุวัฒนธรรม.ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

เอกสารและขอมลูแนะนาํ 

    http://home.kku.ac.th/genedu/genedu_new/index.php 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

กลยุทธการประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

• การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคตามรายวิชาท่ีกําหนดโดยการสอบถามผูเรียนเม่ือ

ส้ินสุดการเรียน 

• ติดตามประเมินผลผูเรียนภายหลังจบการศึกษา  

กลยุทธการประเมนิการสอน 

• การประเมินการสอนโดยผูเรียน 

• ผูสอนประเมินตนเอง 

• กลุมอาจารยผูสอนรวมกันประเมินโดยพิจารณาจากผลการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 5 ดาน 

• คณะกรรมการประเมินการสอนของสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

การปรับปรุงการสอน 

• โดยการวิจยัในช้ันเรียนเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอน 

• การนําผลการประเมินประเมินการสอนและประเมินประสิทธิผลของรายวิชามาปรับปรุง

การสอนหลังส้ินสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

• สํานักวิชาฯมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาโดยอาจารยผูสอน  กลุม

อาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ และคณะกรรมการอํานวยการ        

สํานักวิชาฯ ตามลําดับ 

การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

• สํานักวิชาฯประเมินกระบวนการเรียนรูจากการสอบถามจากนักศึกษา  การประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอนและคณะกรรมการสํานักวิชาฯ  การประเมินผลวิชาโดยกลุม

อาจารยผูสอน 

• ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยผูสอน  กลุมอาจารยผูสอน และ

คณะกรรมการอํานวยการสํานักวิชาฯ 

• สํานักวิชาฯมีกระบวนการใหนักศึกษาสามารถขอตรวจสอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรูของนักศึกษาไดเปนแตละกรณีโดยผานคณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
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• สํานักวิชาฯประมวลและวิเคราะหการประเมินกระบวนการเรียนรู และการประเมินผล

สัมฤทธ์ิของวิชานําเสนอกลุมอาจารยผูสอนและผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนเพ่ือ

วางแผนปรับปรุงกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหลังส้ินสุดการ

เรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือนําผลการปรับปรุงไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


